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Too0iguse moistetest
Heino Siigur
1. Ajaithikud digusaktides

Ajaiihikud, nagu sekund, minut, tund, pdev, nddal, kuu, aasta, ei tekita tavakeeles mitmeti
maistmist. Oigusaktides tuleb neid siiski monikord tipsustada, et tagada ithesugune arusaamine
normist. Tapsustamist vajavad just pdev, nddal, kuu ja aasta.

Uldkeeles tihendab pdev nii 24-tunnilist ajavahemikku kui ka selle perioodi looduslikult
valgemat osa. Odpdev tuli eesti diguskeelde vene sdna cymku vastena. Siinkirjutaja ei tea, et
selline termin oleks kiibel saksa vdi inglise keeles. Mdnel juhul vdiks ju dépdeva selguse huvides
kasutada niitidki, nt kui on vaja sitestada mingi ettevdtte 24-tunnine lahtiolekuaeg, lubatav
maksimaalne td0aeg 66pdevas vms.

Pdevad jagunevad kindlas ajavahemikus - enamasti nddalas - t66- ja puhkepdevadeks. Siis tekib
monikord vajadus tdpsustada, kas peetakse silmas kalendrinddalat, s.o aega esmaspdevast
pithapéevani, voi suvalist seitsmepéevast ajavahemikku. Kui tahame midagi siatestada
kalendrinddala kohta, tuleb seda ka nii sdnastada (nt puhkepdevad kehtestatakse iga
kalendrinddala kohta).

Vaidlusi on tekitanud praegu kehtiva td6lepingu seaduse (TLS) § 119 16ige 1, mille kohaselt
tééandja on kohustatud maksma téétajale keskmist palka toéraamatu kdtteandmisega iga
viivitatud pdeva eest kuni té6raamatu kdtteandmiseni. Kas iga toépdeva voi iga kalendripdeva
eest? Voib arvata, et mdeldud on tdépdeva, sest puhkepdevade eest ju tootajale tootasu ei
maksta. Sama seaduse §-des 79 ja 80 on etteteatamistdhtaeg kindlaks maaratud
kalendripdevades ning vaariti tdlgendada ei ole vdimalik.

Ka tédpdev voib olla mitmetdhenduslik:

1) kalendrijdrgne tdoépdev ehk paev, mis on kalendris todpaevana margitud. See maaratlus
valistab kalendris margitud igandadalase puhkepaeva voi riigipiiha;

2) graafikujdrgne tédpdev ehk toopadev, mis ei soltu kalendri margistusest.

Nagu tddpdevi nii tuleks tapsemalt eristada ka puhkepdevi. T66aja summeeritud arvestuse korral
ei tarvitse koik to6vabad paevad olla puhkepdevad. [Imselt oleks t66aja summeeritud arvestuse
korral otstarbekas eraldi valja tuua ka puhkepdevad ja riigiptihad, et tagada tootajale iganddalase
ja riigiptihadekohase puhkeaja tegelik saamine voi hiivitamine.[i]

Radagitakse ka jooksvast nddalast ja jooksvast kuust. Selgi juhul tuleb tapsustada, kas tegemist on
kalendrinddala voi -kuuga voi lihtsalt nddala- voi kuupikkuse ajavahemikuga, s.o vastavalt 7 voi
30 paevaga. Nditeks kui tile todajanormi tootatud aja eest tuleb anda vaba aega jooksva
kalendrikuu jooksul, siis tuleb t66andjal anda vaba aeg samas kalendrikuus. Kui sama kohustus
tuleb taita kuu jooksul, siis on selle taitmiseks aega 30 pdeva, arvates iile tddajanormi té6tamise
tuvastamisest.

Toopaevaga on seotud ka vahetuse moiste. Vahetus on todaja kestus 66paevas vahetusega t66
puhul. Osa vahetuse kestusest vdib langeda ka jargmisele 66paevale, samuti véib nt 66vahetuse
kestus olla liihem t60aja kestusest paeval.[ii]
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Ka kuu vdib olla nii kalendrikuu, s.o hdlmata kalendris igale kuule ettendhtud ajavahemikku, kuid
ka ajavahemik, mis vastab kalendrikuu keskmisele kestusele, s.o 30 kalendripaevale. Kuu kestust
arvestatakse siindmuse toimumisest voi teo sooritamisest alates.

Aasta voib olla samuti mitmetdhenduslik. Kalendriaasta margib teatavasti ajavahemikku 1.
jaanuarist 31. detsembrini. Tédaastat aga arvestatakse alates toole asumisest kuni lihe aasta
tditumiseni sama td6andja juures.[iii] Jooksvast aastast radkides tuleks alati selgelt iitelda, kas
peetakse silmas jooksvat kalendriaastat voi hoopis aastast ajavahemikku, mida arvestatakse
hetkest, kui isikule on tekkinud 6igus v6i kohustus.

Ajaiihikute tdpne ja iiheselt mdistetav kasutamine on téhtis, tagamaks diguskindlus seadustes,
lepingutes, kirjavahetuses jm.

2. Tébajanorm

Riiklik té6ajanorm kehtestatakse iildjuhul seadusega ja tahistab t66aja lubatud
maksimaalkestust to6tundides mingis kalendriajavahemikus.[iv] Riiklik té6ajanorm on
kahesugune: 1) iildine riiklik td6ajanorm, milleks on 8 tundi pdevas ja 40 tundi nidalas tddaja
paeviti arvestamise korral voi samast normist lahtudes arvutatud to6tundide arv mingis
ajavahemikus summeeritud arvestuse korral[v]; 2) liithendatud t66aeg ehk té6ajanorm, mis on
kehtestatud iildisest td6ajanormist vdaiksemana teatud tootajate kategooriale tootingimuste
tottu voi sotsiaalsetel kaalutlustel.

Moélemal juhul kujutab té6aeg kogu to6ajanormi ulatuses endast riiklikku normaaltééaega.

Riiklikku té6ajanormi vdib vidhendada kollektiiv- voi todlepinguga voi td6andja lihepoolse
otsusega tingimusel, et sellega ei kaasne palga vihenemine ega palgatingimuste
halvenemine.[vi] Ka selliselt vihendatud t66aeg on kogu to6ajanormi ulatuses normiga
holmatud tootajatele tdistédaeg ja normaaltédaeg.

Tododaeg, mis on poolte kokkuleppel kehtestatud té6ajanormi osa ulatuses, on osaline ehk
osatdéoaeg.

Tooaeg, mis iiletab to6ajanormi ehk normaaltddaja kestuse, on normivdline téoaeg.

Todoaja ajaline paigutus maaratakse kindlaks kodukorras, kollektiiv- vdi toolepingus voi
vahetusgraafikus.

Toébdajanormi miirang t66- ja puhkeaja seaduses

T66- ja puhkeaja seaduse (TPS) § 2 16ige 3 maaratleb todajanormi kui seaduse, kollektiiv- voi
too6lepingu voi muu digusaktiga madratud too6tundide arvu mingis ajavahemikus (pédev, nadal,
kuu vm ajavahemik).

Seda mairangut ei saa pidada kdige dnnestunumaks. Esiteks jadb lahtiseks, kas to6tundide arvu
ehk t66aja kestuse kindlaksmadramine to6lepingus tdhendab uue tdoajanormi kehtestamist voi
tootundide arvu (to6aja kestuse) kindlaksmaaramist poolte kokkuleppel té6ajanormi piires
osana tdédajanormist.
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Teiseks ei tulene todajanormi madrangust td6andja digus iihepoolselt vihendada té6ajanormina
kehtestatud tootundide arvu (todaja kestust). Siin on ilmne vastuolu TPS-i § 2 16ike 3 ja TPS-i § 3
vahel.

Kokkuleppeline to6ajanorm

TPS-i § 3 vbéimaldab seaduse vdi muu digusaktiga kehtestatud tooaega lilhendada ja puhkeaega
pikendada kollektiiv- voi toolepinguga voi td6andja iihepoolse otsusega, kui sellega ei kaasne
palga vihendamine ega palgatingimuste halvenemine. Teisisdnu, TPS-i § 3 annab vdimaluse
seaduse vdi muu digusaktiga kehtestatud to6ajanormi viahendamiseks todandja ja tootaja
kokkuleppel kas kollektiivlepingus voi toolepingus. Nimetagem selliselt kehtestatud normi
lepinguliseks tééajanormiks.

Samas on antud tédajanormi ithepoolse muutmise (vdhendamise) digus todandjale. Kdigil
nimetatud juhtudel on tegemist uue (vihendatud) to6ajanormi kehtestamisega. T66ajanormi
suurendamine iile seaduse voi muu digusaktiga kehtestatud to6ajanormi on valistatud.

Siinkirjutaja arvates on valistatud ka kollektiivlepinguga kehtestatud t66ajanormi muutmine
to6lepinguga voi todandja tihepoolse otsusega. See oleks vastuolus kollektiivlepingu mottega ja
kujutaks endast kollektiivlepingu tosist rikkumist té6andja poolt.

Olenemata kehtestamise viisist kujutab t66ajanorm nagu igasugune norm endast alati tervikut.

Tdo6ajanormi kindlaksmaaramise voimalus téolepingus kui individuaalse to6digussuhte
tekkimise aluses on siinkirjutaja arvates ette ndhtud juhuks, kui t66taja peab té6tama
tingimustes, kus puuduvad 6iguslikud alused iildnormist vaiksema normi kehtestamiseks, kuid
vajadus selleks on olemas. Lepingulise t66ajanormi kehtestamine vaib olla iglase té6ajanormi
tagatiseks tingimusel, et ei rikutaks to6tajatesse vordse suhtumise nduet. Kui palju sellist
voimalust on kasutatud, selle kohta puudub siinkirjutajal iillevaade. Seeparast ei saa kindlalt
vdita, kas sellise voimaluse sailitamine tulevikus on vajalik v6i piisaks véimalusest vihendada
to6ajanormi kollektiivlepingu kaudu ja té6andja iihepoolse otsuse alusel.

Toé6ajanormi diguslik mdirang
Siinkirjutaja arvates vaiks tooajanormi kui diguslikku kategooriat maaratleda jargmiselt.

Too6ajanorm on diferentseeritult tootingimustele voi tootajate kategooriatele teatud
kalendriajavahemikus (paev, nadal, kuu véi muu ajavahemik) seaduse voi muu digusakti
noudeid jargides lepingu vo6i td6andja otsusega kehtestatud taistooaja kestus.

Tooajanormi iseloomustab:

1) taistddaja maksimaalkestuse diferentseeritud kindlaksmaaramine seaduse véi muu
oigusakti alusel;

2) vahendamise vdimalus seaduses ette ndhtud tingimustel ja korras;

3) rakendamise kohustuslikkus.

Tdo6ajanorm voib olla kehtestatud tdhtajatult voi kindlaks tahtajaks.

Tooajanorm on tddaja kestuse kindlaksméaaramise alus.
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Tootamine osatodajaga on vdoimalik vaid poolte kokkuleppel nagu ka iileviimine tdistodajalt
osatooajale ja vastupidi.

Tdotamine valjaspool té6ajanormi hdlmab tletunnit6o, to6 iganddalasel puhkepéeval ning
graafikuvilise t66 riigipiihal.

3. Iganddalane puhkeaeg

Iganddalane puhkeaeg koosneb td0aja paeviti arvestamise korral iganddalastest
puhkepidevadest, s.o puhkeajast nddala viimase to0paeva lopust kuni selle paeva kella 24.00-ni ja
puhkepaeva(de)le jargneva toopdeva kella 00.00-st kuni tddpéeva alguseni.

Iganddalane puhkeaeg kujutab endast tervikut, mille andmine on t66andjale kohustuslik.
Tootaja voib seda kasutada oma drandgemise jargi, kas voi tellimuse tditmiseks voladigusliku
lepingu (nt todettevitu- voi kasunduslepingu) alusel.

Iganddalase puhkeaja terviklikkusest ldhtudes tuleb asuda seisukohale, et todlekutsumine
iganadalasel puhkeajal tdhendab tootaja toolerakendamist analoogiliselt to6taja
toolerakendamisega iganddalasel puhkepaeval koigi sellest tulenevate jareldustega[vii]. Seega ei
saa tootajat iganadalasel puhkeajal rakendada tletunnitoole. Edaspidi oleks vaja eraldi arvestust
liletunnitdo ja iganddalasel puhkeajal to6tamise kohta. Mélemal juhul ei tuleks té6ajanormivalist
tootamist lugeda tegeliku tiletunnitdo voi iganddalasel puhkeajal td6tamise hulka, kui té6taja on
saanud poolte eelneva kokkuleppe kohaselt vaba aega. Sel juhul on sisuliselt tegemist todaja
ajutise imberpaigutamisega poolte kokkuleppel ning normikohast to6aja kestust ei ole tiletatud.

4. Tookoht ja to6tamiskoht

Uldkeeles ei ole tavaliselt vaja eristada téékohta ja téétamiskohta, sest mdlemal juhul on
enamasti tegu kas geograafiliselt vdi tddandja nimetuse jargi piiritletud kohaga. Ka digusaktides
ei tehta monikord nende terminite vahel vahet. Naiteks kodukorras véib monikord leida tootaja
kohustuste hulgast ka kohustuse hoida korras oma té6koht véi mitte lahkuda ajutiselt té6kohalt,
jattes tootava seadme tootama voi nt kassapidajal seifi lukustamata jne. Toodud néidete puhul
peetakse silmas seda kohta, kus t6otaja oma toofunktsioonist tulenevaid tooiilesandeid taidab.

Todotaja ja todandja vastastikuste diguste ja kohustuste kindlaksmaaramisel peetakse téokoha all
silmas td6andjat, seega isikut, kellel voi kelle esindajal (juriidilise isiku puhul) on toé6lesoovija
toole votmise ja vallandamise digus. To6tamiskohana kasitatakse seda kohta, kus t66taja oma
tooulesandeid taidab, kuigi ka viimati nimetatud koht voib olla t6olepingus voi mones teises
aktis kindlaks maaratud. Té6tamiskoht vGib olla piiritletud mitmeastmeliselt. Naiteks X tootab
aktsiaseltsi Lembitu Valga dmblusvabriku Paju tsehhis. Seega on tema to6kohaks aktsiaselts
Lembitu. Tema té6tamiskohaks on Paju tsehh. Té6tamiskoht tsehhis voib omakorda olla veelgi
tapsustatud nende seadmete liigiga, millel ta hakkab t66tama, voi selle toodangu liigiga, mida ta
hakkab valmistama. Jarelikult peab ta hoidma korras seadme ldhema timbruse, ei tohi seadme
juurest lahkuda seda viélja lilitamata jne. TPS-i § 16 16ige 3 voimaldab kollektiiv- voi toolepingus
kokku leppida, et to6taja ei tohi toopaeva kestel puhkamiseks ja einetamiseks ettendhtud
vaheajal lahkuda té6andja territooriumilt ehk téokohalt. To6tamiskohalt lahkumise keeldu aga
tavaliselt ei kehtestata. Ebadige vallandamise korral ennistatakse todtaja endisele t66- voi
ametikohale, mitte aga todtamis- voi ametililesannete tditmise kohale.
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5. Tooreziim ja todajareziim

Seoses digusliku tookorraldusega tuleb inimesel kokku puutuda molema pealkirjas toodud
terminiga.

Tééreziim on mitmetihenduslik:

1) masina, seadme vms t66tamine kindlaksmaaratud parameetreid jargides, sh toédtamine mingi
ajatihiku jooksul, kaasa arvatud ettendhtud vaheajad;

2) ettevottele voi monele institutsioonile ettendhtud to6tamise aeg kindlas ajavahemikus, kaasa
arvatud ajavahemikud, mil vastav ettevote voi institutsioon ei toota (nt ei toota suvel, talvel,
teatud paevadel nadalas, tootab 60paev labi, iihes, kahes voi kolmes vahetuses jne).

ToéreZiim ei hdlma tavaliselt tootajat, kiill aga mdjutab tookollektiivi, tiksiktdotaja tookorraldust
ning voib mojutada ka tédajareZiimi.

Tééajareziim tahistab tootajale kehtestatud td6aja jaotust kindlas ajavahemikus (paev, niddal véi
moni muu ajavahemik). Té0ajareZiim on alati individuaalne. Ka kollektiivile kehtestatud
tooajareziim taandub ikkagi selle kollektiivi koosseisu kuuluvale igale liksiktdotajale, tema
digusele nduda reZiimi jargimist ja kohustusele seda ise jargida. Naiteks tdhendab vahetusele
kehtestatud té6ajareziim selle reziimi kohustuslikkust igale vahetuses tdotavale tootajale.
Todoajareziimi mojutab ka todaja arvestuse viis (paeviti voi summeeritult), mis omakorda on
tingitud institutsiooni to6reZziimist.

Tééajareziim on individuaalne ka seepérast, et ta maaratakse kindlaks tédlepingus voi
ametikohale nimetamise aktis kas otsesdnu voi kohustusena alluda institutsioonis kehtivale
kodukorrale, mis teatavasti h6lmab ka tédajareZiimi. Uldjuhul muudetakse té6ajareziimi vaid
tooandja ja tootaja kokkuleppel.[viii]

Tééajareziim on lahutamatult seotud puhkeajareziimiga. Seeparast radgitaksegi tavaliselt t66- ja
puhkeajareZiimist.

6. Eelis ja soodustus

Oigekeelsussdnaraamatul[ix] kohaselt on eelis ‘paremus, hea kiilg [...] jur prerogatiiv’. Soodustust
madratleb sama allikas[x] ndidete kaudu, nimetades hinna-, maksu-, tolli-, enam- v&i
lisasoodustust. Kas neil moistetel voib olla erintiansse td0suhete diguslikul reguleerimisel?

TLS-i §-d 10-10? kehtestavad téolesoovijate ja tootajate ebavordse kohtlemise keelu, teisisonu,
toolesoovijate ja tootajate vordse kohtlemise ndude. Samas nieb TLS-i §10* ette monele
tootajate rithmale eeliste andmise, mida ei loeta ebavordse kohtlemise keelu rikkumiseks.

Need eelised seisnevad mitmesuguste kergenduste andmises raseduse, siinnituse, alaealiste vdi
toovoimetute laste voi toovoimetute vanemate eest hoolitsemise korral. Nendeks on naiteks
osalise td0aja voimaldamine, sihtotstarbelised lisavaheajad t60s (nt lapse toitmiseks), puhkuse
aja valiku voimaldamine, lisatagatised vallandamise korral jne. Samuti on ette ndhtud eelised
tootajate esindajatele, puudega todtajatele soodsa to6keskkonna loomise ndol, isiku, soo,
keeleoskuse, vanuse vdi puude arvestamine todlevotmisel, tooililesannete andmisel vai imber- ja
taiendusoppe voimaldamisel, kui see ndue on oluline ja tuleneb kutsetegevuse laadist voi sellega



Oiguskeel 2008/2

seotud tingimustest. Uks véimalikke eeliseid on ka té6tajale sobiva to6- ja puhkeaja
voimaldamine tema usuliste vajaduste rahuldamiseks.

Teisisonu, eelis seisneb tdodlesoovijale ja tootajale lildreZiimist paremate tingimuste loomises voi
lisatagatiste andmises mitmesuguste diguste teostamisel, kaasa arvatud lisatagatised
vallandamise puhul. Eelisele on omane seadusest tulenev impersonaalsus. Eelis muutub
personaalseks hetkest, kui on tuvastatud konkreetse isiku digus selle saamiseks ehk kui on
tuvastatud vastav juriidiline fakt voi koosseis. Mone eelise ulatus, nt osalise t6daja kestus,
limber- ja tdiendusdppe kestus, on tdpsustatavad too6taja ja td6andja kokkuleppega. Sel juhul
tekib tootajal 6igus nduda eelise rakendamist.

Eeliste andmise kaudu tagatakse vordne suhtumine to6tajatesse. Oma tervise ja/voi sotsiaalsete
funktsioonide tditmise tottu ei ole eelise saaja vordne tavalise tootajaga. Eeliste rakendamata
jatmine selleks digustatud tootaja suhtes tdhendaks tema ebavordset kohtlemist tavalise
tootajaga vorreldes.

Nii digusaktides (eriti varasemates), lepingutes kui ka diguskirjanduses kohtab ka terminit
soodustus. Mida soodustus endast kujutab? Kas ta erineb eelisest ja milles seisneb erinevus?

Soodustus seisneb allakirjutanu arvates tootajale lisahiive andmises. Hiive andmise kohustus ei
tulene otseselt digusaktist, kui to6tajal ilmneb vastav juriidiline fakt vdi koosseis. Erinevalt
eelisest ei teki tootajal ka ndudedigust soodustuse saamiseks. Naiteks voib soodustus seisneda
tootajale sobivama td6ajareziimi ja toOaja arvestamise viisi andmises, puhkuse aja
kindlaksmadramise véimaldamises, palgata puhkuse andmises mingiks to6taja
harrastusotstarbeks, laenu véimaldamises vdi tagatise andmises laenu saamiseks,
korteritingimuste parandamiseks jne. Té6tajale antav soodustus peab jargima tootajate vordse
kohtlemise nduet. Jarelikult peab soodustuse andmine té6tajale olema tingitud konkreetsetest
asjaoludest, mida to6andja peab vajaduse korral ka tdendama.

Modnes teises digusvaldkonnas vdib soodustuse andmine olla seadusest tulenevalt ka
kohustuslik.
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