JUSTITSMINISTER

KASKKIRI

Tallinn 25.03.2013 nr 37

Esimese ja teise astme kohtute
kohtuteenistujate palgajuhendi
kehtestamine

Kaesolev kaskkiri kehtestatakse avaliku teenistuse seaduse § 63 I16ike 2 ning § 108 Idike 6 alusel.

1. Palgajuhendi reguleerimisala

Palgajuhend reguleerib esimese ja teise astme kohtu ametnike ja todtajate (edaspidi teenistujate)
palga ja t66tasu maaramise ning maksmise tingimusi ja korda.

2. Palga maaramine ja to6tasu kokkuleppimine

2.1.Palga maaramisel lahtutakse kohtute seadusest, avaliku teenistuse seadusest, Vabariigi Valitsuse
29.01.2007 maarusest nr 23 ,Kohtunikuabi ametipalga suurus ja osakonna juhatamise lisatasu
maar*, justiitsministri 15.05.2006 maarusest nr 16 ,Kohtunikuabiks nimetamise nduded ja kord*,
justiitsministri  asjakohastest kaskkirjadest ning k&esolevast palgajuhendist. Tddtasu
kokkuleppimisel Iahtutakse tdolepingu seadusest, justiitsministri asjakohastest kaskkirjadest ning
kaesolevast palgajuhendist.

2.2.Palga maaramisel voi to6tasu kokkuleppimisel arvestatakse justiitsministri kinnitatud esimese ja
teise astme kohtute eelarvega.

2.3.Palgajuhendis ette nahtud pdhimotetest voib teha erandeid ametisse nimetamise voi t6dlepingu
sBlmimise digust omav isik vahetu juhi kirjalikku taasesitamist véimaldava pdhjendatud esildise
alusel.

2.4.Valja arvatud kdesoleva kaskkirja punkides 2.4.1.-2.4.4. juhtudel, m&arab ametniku palga uldjuhul
kas kohtu esimees voi kohtudirektor, to6taja td6tasu lepitakse td6taja ja kohtudirektori vahel kokku
ning satestatakse tdolepingus voi selle lisas. Erandina:
2.4.1. maarab kohtudirektori palga justiitsminister;
2.4.2. kohtunikukandidaadi palga suuruse kehtestab justiitsminister, palga maarab kohtu esimees;
2.4.3. kohtujuristi palga maarab kohtu esimees;
2.4.4. kohtunikuabi ametipalga suurus kehtestatakse Vabariigi Valitsuse maarusega;
2.4.5. maakohtu Kinnistus-, registri- vdi maksekasuosakonna juhatajale makstakse lisatasu
osakonna juhatamisega seotud kohustuste taitmise eest Vabariigi Valitsuse kehtestatud
korras kuni 35% kohtunikuabi ametipalgast vastavalt kohtute seaduse § 122 I6ikele 3;
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2.4.6. maakohtu Kkinnistus-, registri- vO0i maksekasuosakonna juhataja pd&hipalk koosneb
ametipalgast ja lisatasust osakonna juhatamisega seotud kohustuste taitmise eest.

3. Palgaja tootasu maksmise aeg ning viis

3.1. Palga voi té6tasu arvestamise periood on kalendrikuu.

3.2.Palka voi todtasu makstakse Uks kord kalendrikuus hiljemalt kalendrikuu viimasel t66paeval sama
kalendrikuu eest.

3.3. Raamatupidamisteenust pakkuv asutus kannab palga vdi toé6tasu hiljemalt kalendrikuu viimasel
téopaeval Ule teenistuja poolt maaratud pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Pangakonto
muutumisest tuleb teavitada Kkirjalikku taasesitamist vbimaldavas vormis personalitdotajat
vahemalt 5 t66paeva enne kuu viimast tddpaeva.

3.4. Teenistuja soovil valjastab raamatupidamisteenust pakkuv asutus teenistujale teatise arvestatud
tasude ja neist tehtud Kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
to6tuskindlustusmaksu kohta.

4. Palgakomponendid

4.1. Palk koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast ja lisatasudest jargmiselt:

4.1.1. pohipalk on palga ja tédtasu fikseeritud osa, mis maaratakse teenistusiilesannete ning
teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal;

4.1.2. muutuvpalk on palga ebaregulaarne osa, mida vdib maarata tulemuspalga, preemia voi
lisatasuna taiendavate teenistustilesannete taitmise eest;

4.1.3. lisatasu vdib maarata eritingimustes todtamise eest (6660, riigipihal té6tamine ja
Uletunnitdo) ja puuduva ametniku Ulesannete taitmise eest.

4.2.Uldjuhul kohaldatakse kaesoleva kaskkirja punktides 4.1.2. ja 4.1.3. fikseeritud palgakomponente
ametnikele. Tootajate todtasukomponendid séltuvad kokkuleppest tddandja ja todtaja vahel.

5. Pohipalk ja pohipalga astmestik

5.1. Ametisse nimetamisel voi t6dlepingu sélmimisel lepitakse kokku ametniku pdhipalk véi tdotaja
tootasu.

5.2. Eelarveliste vahendite lisandumisel vaadatakse individuaalne pohipalk Ule Uks kord kalendriaastas
Uldjuhul parast arengu- ja hindamisvestlusi. Pdhipalkade Ulevaatamine ei eelda teenistujate
pbdhipalkade muutmist. Pd&hipalka vbéib eelarveliste vdimaluste olemasolul muuta lahtuvalt
teenistuja teenistusalasest edukusest, olulistest muutustest teenistuja kvalifikatsioonis, teenistuja
palgapositsioonist palgaastmes, teenistuskoha strateegilisest mdjust kohtu eesmarkidele.

5.3. Motiveeritud ettepaneku teenistuja pdhipalga muutmiseks teeb kohtu esimehele voi
kohtudirektorile teenistuja vahetu juht.

5.4. Teenistusse nimetamisel ja t60lepingu sGlmimisel kohaldatakse teenistujale lldjuhul katseaega,
kui seaduses ei ole satestatud teisiti. Parast katseaja edukat labimist voib eelarveliste véimaluste
olemasolul teenistuja pohipalka tdsta.

5.5. Teenistuskohtade palgad on jaotatud palgaastmetesse. Igale palgaastmele vastab pdhipalga
vahemik, mis maarab vastavasse palgaastmesse kuuluvate teenistuskohtade kuu pdhipalga
miinimum-, keskmise ja maksimummaara. Pdhipalga diferentseerimisel lahtutakse jargmistest
maaradest:



Aste Pdhipalga vahemik Teenistuskohad

Miinimum- Keskmine | Maksimum-
maar maar maar
1 320 595 900 Teenindavad ja toetavad

teenistuskohad. Toetavad
protsesse ja tdidavad
rutinsemaid tegevusi.

2 450 750 1050 Spetsialistid. Taidavad
Uhetaolisemaid tegevusi,
iseseisva otsustusdiguseta.
3 450 825 1200 Keskastme spetsialistid.
Taidavad keerukamaid
Ulesandeid iseseisvamalt.
4 500 1000 1500 Valdkonnajuhid ja
valdkonnaspetsialistid.
Lahendavad iseseisvalt
keerukamaid lGlesandeid voi
juhivad valdkonda.

5 600 1400 2200 Keskastme juhid ja
eksperdid. Arendavad
valdkonda, néustavad ja
lahendavad iseseisvalt
keerukamaid iilesandeid.

6 1700 2350 3000 Tippjuhid

5.6.Pdhipalga astmetele vastavate vahemike muutmise vajadust anallisib Justiitsministeerium Uks
kord aastas.

5.7.Pb&hipalga astmete muutmisega ei kaasne automaatselt teenistujate individuaalsete pdhipalkade
muutmist.

5.8. Erandjuhul véib kohaldada palgaastmestikus vastavale teenistuskohale ettenahtud palgavahemiku
maksimummaarast kérgemat vdi miinimumpalgast madalamat pdhipalka, mille pdhjendatust
hindab teenistuja vahetu juhi seisukoha alusel ametisse nimetamise vdi t06lepingu sélmimise
oigust omav isik.

6. Muutuvpalk

6.1. Eelarveliste voimaluste olemasolul vdib teenistujale maarata muutuvpalka.

6.1.1. Kalendriaastas ametnikule véalja makstav muutuvpalga kogusumma ei tohi olla suurem kui
20% ametniku sama kalendriaasta planeeritud pdhipalgast. Selle arvestamisel lahtutakse
antud hetkel teadaolevatest andmetest jooksva kalendriaasta kohta.

6.1.2. Kalendriaasta planeeritud pdhipalga kogusumma arvutamisel lahtutakse jargnevast valemist:
kalendriaasta planeeritud péhipalga summa = planeeritud kuu pbhipalk x kuude arv. Juhul kui
pdhipalk muutub aasta jooksul, tehakse eraldi arvestus muudatuseelse ja muudatusjargse
perioodi kohta. Selleks margitakse eelpool toodud valemis muudatuseelse perioodi kohta
senine podhipalk ning muudatusjargse perioodi kohta muutunud pdhipalk. Seejarel saadud
summad liidetakse.

6.2. Tulemuspalga vdib teenistujale maarata Uldjuhul I&htuvalt arengu- ja hindamisvestlusel kokku
lepitud tulemuste saavutamisest vdi muul kujul kokkulepitud tulemuste saavutamisest lahtuvalt
kuni neli korda aastas.



6.2.1. Eesmarkide ja tulemuste loetelu, mille eest on voimalik maarata tulemuspalka ning soovitava
tulemuse saavutamise ajakava lepivad teenistuja ja vahetu juht kokku arengu- ja
hindamisvestlusel ning fikseerivad vestluse kokkuvéttes.

6.2.2. Ametnike hindamise ja tulemuste mo6tmise alused on kehtestatud arengu- ja
hindamisvestluste pidamise korras.

6.2.3. Podhjendatud ettepaneku tulemuspalga suuruse kohta teeb ildjuhul teenistuja vahetu juht.
Lopliku otsuse tulemuspalga suuruse kohta teevad kohtudirektor vdi kohtu esimees.
Kohtudirektorile tulemuspalga maaramise ule otsustab justiitsminister, ettepaneku voib teha
kohtu esimees.

6.3. Preemia voib eelarveliste voimaluste olemasolul maarata erakordsete teenistusalaste saavutuste
eest.
6.3.1. Preemia suuruse maaravad uldjuhul kohtu esimees v6i kohtudirektor kaskkirjaga Uhekordse
tasuna kas oma algatusel véi vahetu juhi ettepanekul. Kohtudirektorile preemia maaramise Ule
otsustab justiitsminister, ettepaneku vdib teha kohtu esimees.

6.4.Lisatasu tiiendavate teenistusiillesannete tiitmise eest maaratakse soéltuvalt tdiendavate

teenistusillesannete mahust ja iseloomust.

6.4.1. Lisatasu tdiendavate teenistusilesannete taitmise eest maaratakse Uhekordse voi tdhtaegse
lisatasuna.

6.4.2. Ettepaneku tdiendavate teenistusulesannete taitmise eest lisatasu maaramiseks teeb
teenistuja vahetu juht. Ettepanek peab kajastama teenistusiilesandeid ja ajavahemikku, mille
jooksul Ulesannet tadidetakse. Lisatasu maaramise, lisatasu suuruse ja ajavahemiku
otsustavad kohtu esimees voi kohtudirektor.

6.4.3. Kohtudirektorile taiendavate teenistusillesannete taitmise eest lisatasu maaramise Ule
otsustab justiitsminister, ettepaneku vdib teha kohtu esimees.

6.5. Uldjuhul kohaldatakse kaesoleva kaskkirja punktis 6 toodud muutuvpalga maaramise pdhimbtteid
ametnikele. Tootajatele kohaldatakse kaesoleva kaskkirja punkti 6 (valja arvatud punkt 6.1.1. ja
6.1.2.) niivord, kuivord see on kooskolas t66suhte olemuse ja t66lepingu tingimustega.

7. Lisatasu eritingimustes té6tamise ning puuduva teenistuja asendamise eest
7.1. Eritingimustes té6tamisena kasitletakse Uletunnit66d, 66ajal ja riigiplhal tehtavat t66d.

7.2.Teenistujale vdib maarata lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest, kui
asendamine ei ole ette nahtud ametijuhendis v6i kui asendamine tingib ametijuhendis ettenahtust
oluliselt suurema tédkoormuse.

7.3.Uldjuhul kohaldatakse kaesoleva kaskkirja punktis 7 toodud pdhimdtteid ametnikele, téotajatele
kohaldatakse kaesoleva kaskkirja punkti 7 niivord, kuivord see on kooskolas té6suhte olemuse ja
tddlepingu tingimustega.

8. Tasustamine vilisvahenditest rahastatavate projektide korral

Kui valisvahenditest rahastatava projekti juhtimine vdi valisvahenditest rahastatava projekti taitmisega
seotud muu Ulesanne ei kajastu teenistuja ametijuhendis, lahtutakse olenevalt projekti
rahastamisallika reeglite vdimalustest jargmisest:

8.1.projekti taitmisega seotud (lesannet kasitletakse kui teenistujale antud taiendavat
teenistusilesannet, mille eest maaratakse lisatasu vastavalt kdesoleva kaskkirja punktidele 6.4.;

8.2.projekti taitmisega seotud Ulesannet kasitletakse Uletunnitddna, mis hivitatakse vastavalt
kaesoleva kaskkirja punktile 7.1.;



8.3.projekti taitmisega seotud tegevuse eest tasu madramiseks soOlmitakse t66votu- VoI
kasundusleping eeldusel, et projekti taitmisega seotud tegevus ei lange kokku teenistuja
ametijuhendist tulenevate teenistusilesannetega.

9. Kaskkirjade kehtetuks tunnistamine

Tunnistan kehtetuks justiitsministri 08.01.2009 kaskkirja nr 4-k ,Kohtuametnike tédtasustamine” ja
30.05.2008 kaskkirja nr 102 ,,Kohtudirektorite palgajuhendi kinnitamine®.

10. Kaskkirja jdustumine

Késkkiri joustub 1. aprillil 2013.

Hanno Pevkur



