JUSTIITSMINISTER
Eesti Kohtuekspertiisi Instituudi to6tajate palgaju hend

Vastu vBetud justiitsministri 30 jaanuari 2008. a kaskkirjaga nr 27

Muudetud jargmise kaskkirjaga (kuupaev, kaskkirja number)

MK 01.07.2009 nr 91 — rakendatakse alates 01.07.2009

MK 27.07.2009 nr 100 — jdustub alates 27.07.2009

Kaskkiri kehtestatakse Vabariigi Valitsuse seaduse § 49 1g 1 p 9 ja 10 alusel ja kooskdlas Vabariigi
Valitsuse 17. jaanuari 2008. a maéarusega nr 15 “Eesti Kohtuekspertiisi Instituudi té6tajate
tootasustamine

[MK 01.07.2009 nr 91 — rakendatakse alates 01.07.2009]

| ULDSATTED

1. Palgajuhendi (edaspidi juhend) eesméark on palgakorralduse Uhtsete aluste kehtestamine Eesti
Kohtuekspertiisi Instituudis (edaspidi Instituut), arvestades td6tajate tbopanust ja too eripara.

2. Kéesolevas palgajuhendis kéasitlemata kusimuste lahendamisel juhindutakse “T66lepingu
seadusest” ja teistest digusaktidest.
[MK 01.07.2009 nr 91 — rakendatakse alates 01.07.2009]

3. Tootajatele makstakse ainult digusaktidega satestatud liiki tasusid ja hdvitisi. Muude huvitiste,
toetuste ja teiste selletaoliste maksete tegemine on keelatud.

Il MOISTED

4. Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

palk tootajale makstav minimaalne kuupalgamaar
diferentseerimise ja
lisatasudega;
minimaalne kuupalgamaar tootaja palgaastmele kehtestatud rahasumma,;
lisatasu summa, mida makstakse td6tajale taiendavate

toollesannete taitmise voi ndutavast tulemuslikuma t66 eest;

asendustasu lisatasu liik, mida makstakse todtajale teise tdotaja
toollesannete ajutise taitmise eest;

keskmine palk teatud perioodi jooksul teenitud palga kogusummast
arvutatav keskmine tasu mingi ajatihiku (paev, nadal, kuu
vms) kohta;



tulemustasufond tootajate  stimuleerimiseks ja to6tulemuste kvaliteedi
parandamiseks moodustatav lisatasu fond.
I MINIMAALSETE KUUPALGAMAARADE DIFERENTSEERIMINE

5. Minimaalsete kuupalgamé&éarade diferentseerimist reguleerib Vabariigi Valitsuse 17. jaanuari 2008.
a maaruse nr 15 “Eesti Kohtuekspertiisi Instituudi td6tajate todtasustamine” § 2.

6. Direktoril on 8igus diferentseerida minimaalset kuupalka lahtuvalt t66kohtadele esitatud vastutus-
ja otsustustaseme nduetest, kvalifikatsioonist, tddpiirkonnast ning t66- ja olmetingimuste erisusest.
IV LISATASUD

7. Tootajatele lisatasu maaramist reguleerib Vabariigi Valitsuse 17. jaanuari 2008. a maaruse nr 15
“Eesti Kohtuekspertiisi Instituudi to6tajate té6tasustamine” § 3.

8. Lisatasu arvestusaja ja suuruse koos p6hjendusega kinnitab direktor. Lisatasu maksmine
vormistatakse kaskkirja voi tddlepinguga.

8. Tootajatele ei maksta juhendamistasusid, rahalisi toetusi ega preemiaid.
[MK 27.07.2009 nr 100 — j6ustub alates 27.07.2009]

8°. Kohtuarst-residentide juhendamise eest makstakse juhendamistasusid vastavalt Tartu Ulikooliga
sBlmitud lepingule. Muid

juhendamistasusid ei maksta.

[MK 27.07.2009 nr 100 — jéustub alates 27.07.2009]

9. Direktori minimaalse kuupalgamaéra diferentseerimise ja lisatasud maarab justiitsminister.
10. Puhkusetoetusi ei maksta.

11. Rahalisi ergutusi ei maarata.

V TULEMUSTASUFOND

12. Tulemustasufond tekib palgafondi vabade vahendite olemasolul ja on arvestuslikult kuni 5%
palgafondist.

13. Tulemustasufondi k&sutab direktor arvestades struktuuriiiksuste juhatajate ettepanekuid.

13, Eelarveliste vahendite olemasolul vaib tulemustasu maksta ks kord kvartalis.
[MK 27.07.2009 nr 100 — j6ustub alates 27.07.2009]

VI ASENDAMINE

14. Puuduva to6taja asendamisel jaotatakse tema todilesanded teiste td6tajate vahel, vabastamata
neid oma Ulesannete taitmisest.

15. Ajutiselt puuduva té6taja asendamist kohaldatakse vaid juhtudel, kui EKEI v&i struktuuriiiksuse
normaalne t60 oleks td6taja puudumise téttu takistatud.

16. Asendustasu méaaramist on digus taotleda struktuuritiksuse juhatajal oma struktuuritiksuse
tootajale kui asendus kestab vdhemalt 14 kalendripédeva jarjest. Asendustasu maksmise otsustab
direktor vottes arvesse asendaja ja asendatava tookoormust ning tddulesannete iseloomu.

17. Asendustasu maaramisel vdetakse aluseks jargmisi andmeid:
1) struktuuriiksuse tddkoormust asendusperioodil;



2) puuduva to6taja toollesannete iseloomu ja mahtu;

3) asendava tddtaja poolt puuduva tootaja todllesannete tegelik taidetud ulatus
(protsentuaalselt);

4) puuduvat isikut asendavate tdétajate arv;

5) asendamise perioodi kestus.

18. Asendustasu summa ei tohi tletada 30% asendatava palgast asendusperioodi véltel

19. Asendamist ei tohi maérata:
1) kui asendatava tooulesanded ei ole tdidetavad teiste tdotajate poolt vdi nende taitmine
lukatakse edasi kuni to6taja to6leasumiseni;
2) kui teise tootaja asendamine on margitud to6taja tddlepingus vdi ametijuhendis ja/voi
asendajale on maaratud lisatasu tdiendavate tddillesannete taitmise eest v a kui
asendusperiood kestab kauem kui 14 jarjestikust kalendripaeva.

VIl PALGA ARVESTAMINE JA MAKSMINE
20. Palka arvestatakse aja eest, mil to0taja taitis t6oulesandeid. Kui tootajale on Gigusakti alusel
kehtestatud luhendatud ttbaeg, arvestatakse tootajale palka nagu tavalistes tingimustes

tootamise puhul. Osalise todaja puhul arvestatakse palka vordeliselt t66l oldud ajale.

21. Tootajate palga véljaarvestamine toimub todlepingute, kinnitatud tddajagraafikute, direktori
kéaskkirjade ning kédesoleva juhendi alusel.

22. Toodlahetusel, taiendkoolitusel ja s6javae kordus@ppustel viibimise aja eest v8i ménel muul haldus-
vdi digusaktiga satestatud juhul séilitatakse tootajale keskmine palk.

23. Toodtajale arvestatud palk ja muud valjamaksed (naiteks 8ppelaenu kustutamine) kantakse tdétaja
poolt avaldatud pangakontole kuu viimasel toopaeval.

24. Kui palgapdev langeb puhkepdevale v6i puhale, kantakse palk to6taja pangakontole
puhkepéaevale voi puhale eelneval tdopaeval.

25. Tootajatele makstakse avanssi ainult pdhjendatud taotluse alusel ja erandkorras.
[MK 27.07.2009 nr 100 — j6ustub alates 27.07.2009]




