Saatja: JM info Shared MB <JMinfo@just.ce>

Saadetud: 19.11.2019 11:47

Adressaat: Ly Parenson <Ly.Parenson@fin.ee>

Teema: FW: Sotsiaalministeeriumi ettepanekud tihingudiguse revisjonikomisjonile -
ametilihingute seaduse eelndu

From: Gerly Lootus

Sent: Tuesday, November 19, 2019 10:24 AM

To: Kairit Kirsipuu <Kairit.Kirsipuu@just.ee>; Katrin Valimae <Katrin.Valimae@just.ee>

Subject: Sotsiaalministeeriumi ettepanekud Ghingudiguse revisjonikomisjonile - ametilihingute seaduse
eelndu

Tere,

Edastan Sotsiaalministeeriumi kommentaarid ariseadustiku ja teiste seaduste muutmise seaduse
rakendamise seaduse (nn rakendusseadus) eelndu projektile, ametiGhingute seaduses tehtavate
muudatuste osas.

19. detsembriks 2018. a edastas Sotsiaalministeerium markused tGhingudiguse revisjoni té6rilhma
anallits-kontseptsioonile. Nende hulgas palusime, et komisjon analilsiks tdaiendavalt ametitihinguid
puudutavaid muudatusi.

Uhingudiguse revisjoni tdériihma projekti raames on 14.10.2019 seisuga koostatud rakendusseaduse
eelndu projektina ka ametiiihingute seaduse (AUS) muudatused. Erinevate muudatuste pdhjendustena
on seletuskirja projektis valdavalt vilja toodud argument, et AUS-is on pdhjendamatud ja
ebademokraatlikud erisused vérreldes teiste mittetulundusiihingutega, mida ei saa pohjendada
ametilihingute autonoomia ndudega. Seletuskirjas aga puudub tdiendav anallilis ametiGihingute
tegutsemise pohimotteid reguleerivate aktide kontekstis.

Juhime tahelepanu, et ametithingute tegutsemise pShimdétteid, erinevalt teistest
mittetulundusiihingutest, reguleerib ka rahvusvaheline Gigus, millele komisjon ei ole oma t60s viidanud
ning millega ei ole téenéoliselt ka arvestanud:

1. Rahvusvaheline pakt kodaniku- ja poliitiliste Giguste kohta (artikkel 22), millega Eesti Ghines 26.
septembril 1991 (RT 11 1994, 10, 11);

2. Konventsioon inimdiguste ja pohivabaduste kaitseks (artikkel 11), millega Eesti tihines 13. martsil 1996
(RT 111996, 11, 34);

3. ILO konventsioon C. 87 "Uhinemisvabadus ja organiseerumisdiguse kaitse", mis ratifitseeriti Eestis
Riigikogu poolt 22. septembril 1993 (RT Il 1993, 26,76);

4. ILO konventsioon C. 98 "Organiseerumisdigus ja kollektiivse labirddkimise digus", mis ratifitseeriti
Eestis Riigikogu poolt 22. septembril 1993 (RT 11 1993, 26, 76);

5. Parandatud ja tdiendatud Euroopa sotsiaalharta, millega Eesti (ihines 31. mail 2000 (RT Il 2000, 15, 93).

Eeltoodud aktidega arvestati AUS-i luues ning ametitihingutele erisusi kehtestades.

Ulalviidatud aktidest tuleneb, et ametiiihingute liilkmete Sigused peavad olema mittetulundusiihingute
likmete digustest rohkem kaitstud. Soovime, et seletuskirjast ndhtuks analiitis AUS-s tehtavate
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muudatuste kooskdlast Ulalviidatud rahvusvahelise diguse aktidega. Praegu esitatud seletuskirjas
sisalduvad paljasdnalised vaited, mille kohaselt ei ole ametilihingutele tehtavad erisused pdhjendatud.

Palume veelkord, et ametithinguid puudutavaid muudatusi anallilisitaks. Lisaks soovime, et
revisjonikomisjon kaasaks vastavasse analiiisi huvigrupina ka Eesti Ametitdhingute Keskliidu, kelle
liikmete tegevust AUS otseselt reguleerib.

Lugupidamisega

Monika Konks
monika.konks@sm.ee

Gerly Lootus
gerly.lootus@sm.ee
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